
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ

Серия «Решения руководящих органов 
Федерации профсоюзов Беларуси»

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ  

БЕЛАРУСИ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

МИНСК 
«ПРОФ-ПРЕСС» 

2018



Кадровая политика Федерации профсоюзов Беларус. Отчеты и 
выборы профсоюзных органов – Минск : Издательский Дом "Проф-Пресс", 
2018. – 60 с.

В сборник вошли постановления руководящих органов Федерации профсоюзов Беларуси, 
принятые в 2018 г., по вопросам кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси, отчетов и выборов 
профсоюзных органов. 

© Федерация профсоюзов Беларуси, 2018
© Оформление.  
Издательский Дом "Проф-Пресс", 2018



3

СОДЕРЖАНИЕ

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ТЕМА 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Постановление VIII Пленума Совета ФПБ от 05.07.2018 № 2 
"Об утверждении Концепции кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси"...................................................................... 4
Концепция кадровой политики  
Федерации профсоюзов Беларуси.................................................... 5
Постановление Президиума Совета ФПБ от 09.11.2018 № 270 
"Об утверждении комплекса мер по реализации Концепции  
кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси"................ 20
Комплекс мер по реализации Концепции кадровой политики  
Федерации профсоюзов Беларуси.................................................... 21
Постановление Президиума Совета ФПБ от 10.12.2018 № 335 
"О вопросах реализации отраслевыми профсоюзами  
Концепции кадровой политики Федерации профсоюзов  
Беларуси"............................................................................................ 29
Постановление Президиума Совета ФПБ от 10.12.2018 № 334 
"О порядке выдвижения кандидатур, предлагаемых к избранию  
на руководящие должности отраслевых профсоюзов  
и их организационных структур"..................................................... 30

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ТЕМА 
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Постановление Президиума Совета ФПБ от 09.11.2018  № 272 
"О проведении отчетно-выборной кампании в членских 
организациях и организационных структурах Федерации 
профсоюзов Беларуси в 2019 – 2020 годах".................................... 32
Постановление Президиума Совета ФПБ от 10.12.2018 № 333 
"Об отдельных вопросах отчетов и выборов  
профсоюзных органов"...................................................................... 36
Инструкция по проведению отчетов и выборов  
профсоюзных органов, их руководителей....................................... 38
Инструкция по проведению прямых всеобщих выборов  
председателей первичных профсоюзных организаций.................. 52
Отчеты формы № 1-1, № 1-2, № 1-3................................................ 55 



4

САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

VIII ПЛЕНУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

VIII ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2018 № 2
г. Мінск							       г. Минск

Об утверждении Концепции 
кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси

В рамках реализации Программы деятельности Федерации 
профсоюзов Беларуси на 2015 – 2020 годы VІІІ Пленум Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемую Концепцию кадровой политики 
Федерации профсоюзов Беларуси (далее – Концепция кадровой политики 
ФПБ) с учетом поступивших замечаний и предложений.

2. Членским организациям ФПБ принять меры по реализации 
Концепции кадровой политики ФПБ.

3. Президиуму Совета ФПБ в ІV квартале 2018 г. рассмотреть вопрос 
внесения изменений и дополнений в Концепцию системы обучения 
профсоюзных кадров и актива в Республиканском учебно-методическом 
центре профсоюзов Учреждения образования Федерации профсоюзов 
Беларуси «Международный университет «МИТСО», разработанных  
с учетом Концепции кадровой политики ФПБ.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя ФПБ Микшу А.С., главное управление 
организационной и кадровой работы аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро).

Председатель 
Федерации профсоюзов				               М.С.Орда

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление VIII Пленума 
Совета Федерации профсоюзов 
Беларуси
05.07.2018  № 2

КОНЦЕПЦИЯ
кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Современный этап социально-экономического развития Республики 
Беларусь ставит перед профсоюзами, входящими в Федерацию 
профсоюзов Беларуси, задачи, обусловленные социально-экономическими, 
политическими, мировоззренческими и другими факторами.

Успешное разрешение поставленных задач во многом зависит от 
наличия в руководстве профсоюзных организаций различного уровня 
подготовленных кадров, способных защищать интересы и права 
трудящихся.

В программных документах Федерации профсоюзов Беларуси 
особое внимание уделено организационному и кадровому укреплению 
профсоюзов.

Отмечено, что только сильные, объединяемые ФПБ, организационно 
сплоченные профсоюзы, имеющие оптимальную структуру, сочетающие 
в составе руководящих органов опытных лидеров и молодые кадры, 
способны осуществлять действенную защиту прав и интересов работников, 
добиваться социальной направленности проводимых экономических 
преобразований, отстаивать профсоюзные права.

В связи с этим Федерация профсоюзов Беларуси определила 
приоритетной задачей совершенствование работы с профсоюзными 
кадрами.

Кадровая политика является составной частью всей управленческой 
деятельности Федерации профсоюзов Беларуси.

Концепция кадровой политики ФПБ представляет собой систему 
основных направлений профсоюзного строительства в области 
формирования, подготовки и эффективного использования кадрового 
потенциала. Целью Концепции является повышение профессионализма, 
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усиление мотивации профсоюзной деятельности, обеспечение 
квалификационного и карьерного роста профсоюзных кадров и актива, их 
социально-экономическую защищенность, сохранение преемственности.

Концепция является основополагающим документом для 
профсоюзных организаций различного уровня при реализации кадровой 
политики.

Некоторые понятия, используемые в Концепции кадровой политики 
ФПБ:

концепция кадровой политики – система взглядов и определение 
целей, задач, основных критериев политики в области формирования и 
функционирования систем управления кадрами;

кадровая политика – система решений и действий, направленных на 
достижение целей в области работы с профсоюзными кадрами и активом 
путем разработки и реализации совокупности приемов, методов, форм, 
норм, правил;

профсоюзные кадры (профсоюзные работники) – выборные 
руководители профсоюзных организаций различного уровня, штатные 
работники Федерации профсоюзов Беларуси, ее организационных 
структур, а также штатные работники членских организаций ФПБ и 
их организационных структур, состоящие в трудовых отношениях с 
профсоюзами и их объединениями;

профсоюзный актив – члены профсоюзов, в том числе и члены 
выборных профсоюзных органов, выполняющие профсоюзную работу на 
общественных началах;

резерв кадров – круг перспективных лиц, членов профсоюзов для 
дальнейшего привлечения их к работе в качестве профсоюзных кадров.

ГЛАВА 2 
ПОДБОР ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

В современных условиях наиважнейшей является задача по 
осуществлению эффективной кадровой политики, позволяющей 
обеспечить ФПБ, членские организации ФПБ, их организационные 
структуры кадрами, готовыми теоретически и практически к профсоюзной 
работе в современных условиях, а также совершенствованию подбора 
профсоюзных кадров и актива.

Работа в профсоюзных организациях всех уровней имеет высокую 
общественную значимость, направленную на реализацию уставных 
целей и задач профсоюзов, ответственность за результаты профсоюзной 
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деятельности перед членами профсоюзов, что предполагает наличие 
определенных требований к профсоюзным кадрам и активу.

Подбор кадров заключается в выявлении в профсоюзных 
организациях различного уровня профсоюзных кадров и актива, 
проявивших себя как профессионально подготовленные, авторитетные, 
инициативные, коммуникабельные, способные реализовать свои умения и 
навыки в защите трудовых и социально-экономических прав и интересов 
трудящихся. 

При подборе кадров на руководящие профсоюзные должности 
широко используется выдвижение кандидатур на основе сформированного 
резерва. 

Общие подходы к руководителям выборных профсоюзных органов 
при подборе профсоюзных кадров включают:

уровень профессионального образования с учетом их должности  
и представляемой категории работников;

стаж работы в организации;
опыт работы в профсоюзе (профсоюзных организациях);
уровень знаний Устава профсоюза, законодательства Республики 

Беларусь в области трудовых отношений, гарантий деятельности 
профсоюзов и их объединений;

знание нужд и интересов членов профсоюза;
наличие навыков ведения социального диалога с нанимателем 

как субъектом социального партнерства по защите интересов членов 
профсоюза;

результаты профсоюзной деятельности (опыт работы в составе 
выборных профсоюзных органов), деловые и личностные качества 
кандидата (способность работать с людьми, в единой команде, воспринимать 
проблемы членов профсоюза как свои собственные и др.).

Руководители выборных профсоюзных органов, предлагаемых для 
избрания, должны соответствовать требованиям:

председатели первичных, единых, объединенных профсоюзных 
организаций – образование не ниже среднего специального, стаж работы 
в организации не менее двух лет, опыт работы в составе выборного 
профсоюзного органа не менее одного года;

председатели первичных профсоюзных организаций обучающихся 
учреждений высшего и среднего специального образования Республики 
Беларусь – образование не ниже среднего, опыт работы в составе выборного 
профсоюзного органа не менее одного года;



8

председатели вновь созданных первичных профсоюзных 
организаций – образование не ниже среднего специального, как правило, 
опыт общественной работы в прошлом;

заместители председателей районных, городских организаций 
отраслевых профсоюзов – образование, как правило, высшее, опыт работы 
в составе выборных профсоюзных органов не менее двух лет; 

председатели районных, городских организаций отраслевых 
профсоюзов, председатели районных, городских объединений 
профсоюзов – образование, как правило, высшее, опыт работы в 
составе выборных профсоюзных органов, опыт руководящей работы на 
республиканском или региональном уровнях не менее трех лет;

заместители председателей областных (Минского городского) 
объединений профсоюзов, объединенных отраслевых профсоюзных 
организаций, областных (минских городских) организаций отраслевых 
профсоюзов – образование высшее, опыт работы в составе выборных 
профсоюзных органов, опыт руководящей работы на республиканском или 
региональном уровнях не менее трех лет;

председатели областных (Минского городского) объединений 
профсоюзов, председатели объединенных отраслевых профсоюзных 
организаций, председатели областных (минских городских) организаций 
отраслевых профсоюзов – образование высшее, опыт работы в составе 
выборных профсоюзных органов, опыт руководящей работы на 
республиканском или региональном уровнях не менее пяти лет;

председатели, заместители председателей республиканских 
(центральных) комитетов (советов) профсоюзов – образование высшее, 
опыт работы в составе выборных профсоюзных органов, опыт руководящей 
работы на республиканском или региональном уровнях не менее пяти лет;

Председатель Федерации профсоюзов Беларуси, его заместители –  
образование высшее, опыт работы в составе выборных профсоюзных 
органов, опыт руководящей работы на республиканском или 
региональном уровнях не менее пяти лет.

Подбор руководителей выборных профсоюзных органов 
предполагает:

изучение и обобщение мнений членов профсоюза о каждой 
кандидатуре на предмет ее способности вести работу по обеспечению 
законных прав и интересов членов профсоюза;

индивидуальное собеседование в вышестоящем выборном органе.
Устанавливается следующий порядок выдвижения кандидатур, 

предлагаемых к избранию на выборные руководящие должности в 
профсоюзных органах:
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кандидатуры, предлагаемые к избранию неосвобожденными 
председателями, заместителями председателей первичных, единых, 
объединенных профсоюзных организаций, выдвигаются профсоюзными 
комитетами (объединенными профсоюзными комитетами) первичных, 
единых, объединенных профсоюзных организаций, руководящими 
органами районных, городских, областных организаций отраслевого 
профсоюза;

кандидатуры, предлагаемые к избранию освобожденными 
председателями, заместителями председателей первичных, единых, 
объединенных профсоюзных организаций, – профсоюзными комитетами 
(объединенными профсоюзными комитетами) первичных, единых, 
объединенных профсоюзных организаций, руководящими органами 
районных, городских, областных организаций отраслевого профсоюза, 
президиумом Совета областного (Минского городского) объединения 
профсоюзов, президиумом республиканского (центрального) комитета 
(совета) отраслевого профсоюза, Исполкомом Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию освобожденными и 
неосвобожденными председателями, заместителями председателей 
районных, городских организаций отраслевых профсоюзов, – 
руководящими органами районных, городских, областных организаций 
отраслевого профсоюза, президиумом Совета областного (Минского 
городского) объединения профсоюзов, президиумом республиканского 
(центрального) комитета (совета) отраслевого профсоюза, Исполкомом 
Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию председателями районных, 
городских объединений профсоюзов, – президиумом Совета районного, 
городского объединения профсоюзов, президиумом Совета областного 
(Минского городского) объединения профсоюзов и Исполкомом Совета 
ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию председателями, 
заместителями председателей областных (минских городских) организаций 
отраслевых профсоюзов, – руководящими органами областных (минских 
городских) организаций отраслевых профсоюзов, президиумом Совета 
областного (Минского городского) объединения профсоюзов, президиумом 
республиканского (центрального) комитета (совета) отраслевого 
профсоюза, Исполкомом Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию председателями, 
заместителями председателей объединенных отраслевых профсоюзных 
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организаций, – объединенными профсоюзными комитетами объединенных 
отраслевых профсоюзных организаций, президиумом Республиканского 
(Центрального) комитета (совета) отраслевого профсоюза, Исполкомом 
Совета ФПБ, при необходимости Президиумом Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию председателями, 
заместителями председателей республиканских (центральных) комитетов 
(советов) профсоюзов, – президиумом республиканского (центрального) 
комитета (совета) отраслевого профсоюза, Президиумом Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию председателями, 
заместителями председателей областных (Минского городского) 
объединений профсоюзов, – президиумом Совета областного (Минского 
городского) объединения профсоюзов и Президиумом Совета ФПБ;

кандидатуры, предлагаемые к избранию Председателем Федерации 
профсоюзов Беларуси, его заместителями, – Президиумом Совета ФПБ.

Предельный возраст пребывания на выборных должностях 
профсоюзных организаций различного уровня составляет 65 лет.

Непосредственно деятельность Федерации профсоюзов Беларуси, 
ее организационных структур, членских организаций ФПБ и их 
организационных структур обеспечивают штатные работники, состоящие 
в трудовых отношениях с профсоюзами и их объединениями.

Общие требования при подборе штатных работников членских 
организаций ФПБ и их организационных структур определяются 
президиумом республиканского (центрального) комитета (совета) 
отраслевого профсоюза, исходя из специфики и особенностей работы 
данного профсоюза. 

Общие требования при подборе штатных работников Федерации 
профсоюзов Беларуси, ее организационных структур определяются 
Исполкомом Совета ФПБ.

Штатные работники организационных структур членских 
организаций ФПБ назначаются на должность руководителем данной 
организации после согласования с вышестоящим профсоюзным органом.

Штатные работники членских организаций ФПБ назначаются на 
должность руководителем членской организации ФПБ. 

Штатные работники областных (Минского городского) объединений 
профсоюзов принимаются на должность после собеседования с 
руководителем соответствующего структурного подразделения Федерации 
профсоюзов Беларуси и заместителем Председателя ФПБ (Секретарем 
ФПБ по международной работе), курирующим данную сферу.



11

Главные правовые (правовые) и главные технические (технические) 
инспекторы труда принимаются на должность после собеседования с 
руководителями соответствующих структурных подразделений Федерации 
профсоюзов Беларуси и с последующим наделением их соответствующими 
полномочиями в установленном порядке. 

Штатные работники Федерации профсоюзов Беларуси принимаются 
на должность после собеседования с руководителем соответствующего 
структурного подразделения Федерации профсоюзов Беларуси, 
заместителем Председателя ФПБ (Секретарем ФПБ по международной 
работе), курирующим данную сферу и назначаются Председателем ФПБ.

Принятые на должность штатные работники Федерации профсоюзов 
Беларуси, ее организационных структур, членских организаций ФПБ, их 
организационных структур обязательно представляются на заседаниях их 
руководящих органов.

ГЛАВА 3 
ФОРМИРОВАНИЕ И ОБНОВЛЕНИЕ 

РЕЗЕРВА ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА
Формирование резерва руководящих профсоюзных кадров является 

приоритетным направлением кадровой политики ФПБ.
Резерв руководящих профсоюзных кадров – это специально 

сформированная и подготовленная группа перспективных людей, 
способных по своим профессиональным, деловым и личностным качествам 
занимать должности руководителей профсоюзных организаций различного 
уровня.

Для организации работы с резервом кадров выделяют две группы: 
оперативный и перспективный резерв.

Оперативный резерв (кадровый резерв) – это, как правило, 
заместители председателей профсоюзных организаций или председатели 
профсоюзных организаций нижестоящего уровня, штатные работники 
Федерации профсоюзов Беларуси, ее организационных структур, членских 
организаций ФПБ, их организационных структур – кандидаты на замещение 
руководящих должностей более высокого  уровня, которые психологически 
готовы к работе в этих должностях в настоящий момент или в ближайшем 
будущем, имеют профессиональные навыки и опыт профсоюзной работы. 

В кадровый резерв не  включаются лица,  до стигшие 
общеустановленного законодательством пенсионного возраста.

Кандидат может состоять в кадровом резерве, исходя из практической 
целесообразности и перспективы служебного продвижения.
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Включение перспективных членов профсоюзов в кадровый резерв 
не является безусловным основанием для избрания, назначения их на ту 
или иную должность.

Члены профсоюзов, включенные в кадровый резерв, при прочих 
равных условиях с другими претендентами на конкретную должность 
обладают преимущественным планом на занятие этой должности.

Перспективный резерв – молодые активисты (возраст до 35 
лет включительно), обладающие лидерскими качествами, которые 
в перспективе могут быть избраны на должность руководителей 
профсоюзных организаций.

Главной целью создания перспективного кадрового резерва является 
обеспечение непрерывности и преемственности в работе с профсоюзными 
кадрами и активом.

Создание перспективного резерва из числа профсоюзных 
кадров и актива возлагается на Федерацию профсоюзов Беларуси, 
ее организационные структуры, членские организации ФПБ и их 
организационные структуры.

Порядок выявления и формирования перспективного резерва 
для избрания или назначения на ту или иную должность в Федерации 
профсоюзов Беларуси, ее организационных структурах определяется 
Исполкомом Совета ФПБ.

Порядок выявления и формирования перспективного резерва 
для избрания или назначения на ту или иную должность в членских 
организациях ФПБ, их организационных структурах определяется 
президиумом республиканского (центрального) комитета (совета) 
отраслевого профсоюза.

Главным управлением организационной и кадровой работы 
Федерации профсоюзов Беларуси формируется реестр лиц, включенных 
в перспективные резервы профсоюзных организаций различного уровня.

Обучение перспективного резерва осуществляется как 
Международным университетом «МИТСО», так и профсоюзными 
организациями и объединениями, сформировавших данный резерв, на 
основе типового плана подготовки, разработанного Международным 
университетом «МИТСО».

По результатам обучения перспективного резерва Международным 
университетом «МИТСО» определяется круг лиц для перевода в группу 
оперативного резерва (кадрового резерва).
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Работа по выявлению и формированию перспективного резерва 
проводится один раз в два года, а также после отчетно-выборной кампании 
в профсоюзных организациях.

Системная работа по формированию кадрового резерва на выборные 
должности руководителей профсоюзных организаций включает в себя 
следующие направления:

подбор не менее двух кандидатур на каждую выборную должность, 
как правило, из числа профсоюзных кадров и актива, проявивших себя в 
практической работе;

утверждение кадрового резерва соответствующими органами 
и его корректировка один раз в два года, а также после проведения в 
организации отчетно-выборной кампании;

обучение кадрового резерва с применением различных форм и 
методов;

обеспечение участия кадрового резерва в совещаниях профсоюзного 
актива, семинарах и других мероприятиях, проводимых профорганами;

продвижение кадрового резерва – возможность быть избранным на 
должность, на которую кандидаты были зачислены в резерв.

Подготовленным к выдвижению на руководящие должности 
считается резерв, прошедший соответствующую подготовку и имеющий 
документ государственного образца о прохождении обучения.

При подборе и утверждении кандидатов в резерв на руководителей 
профсоюзных организаций соблюдается порядок рекомендаций и 
утверждения кадрового резерва соответствующими профорганами. 

Порядок рекомендаций и утверждения кадрового резерва 
соответствующими профорганами включает:

профсоюзный комитет (объединенный профсоюзный комитет) 
рекомендует кадровый резерв на должности руководителей первичных, 
единых, объединенных профсоюзных организаций;

руководящий орган районной, городской организации отраслевого 
профсоюза рекомендует кадровый резерв на должности руководителей 
этих организаций и утверждает кадровый резерв на должности 
руководителей первичных, единых, объединенных профсоюзных 
организаций;

руководящий орган областной организации отраслевого профсоюза 
рекомендует кадровый резерв на должности руководителей этой 
организации и утверждает кадровый резерв на должности руководителей 
районных, городских организаций отраслевого профсоюза;
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руководящий орган Объединенной отраслевой профсоюзной 
организации рекомендует кадровый резерв на должности руководителей 
Объединенной отраслевой профсоюзной организации и утверждает 
кадровый резерв на руководителей первичных профсоюзных организаций, 
входящих в ее структуру;

президиум республиканского (центрального) комитета (совета) 
профсоюза утверждает кадровый резерв на должности руководителей 
областных, объединенных отраслевых организаций, а также кадровый 
резерв на должности руководителей республиканского (центрального) 
комитета (совета) отраслевого профсоюза;

президиум Совета районного, городского объединения профсоюзов 
рекомендует кадровый резерв на должность председателя районного, 
городского объединения профсоюзов;

президиум Совета областного (Минского городского) объединения 
профсоюзов рекомендует кадровый резерв на должность председателя 
областного (Минского городского) объединения профсоюзов и его 
заместителя и утверждает кадровый резерв на должности председателей 
районных, городских объединений профсоюзов;

Президиум Совета ФПБ утверждает кадровый резерв на должности 
председателей, заместителей председателей областных (Минского 
городского) объединений профсоюзов, а также кадровый резерв на 
должности Председателя ФПБ и его заместителей.

После утверждения кадрового резерва вышестоящим профсоюзным 
органом профсоюзные органы, рекомендовавшие кадровый резерв, создают 
базу данных, в которой фиксируются анкетные данные претендентов, 
должности, на которые предполагается их выдвигать, сведения о 
прохождении обучения и повышении квалификации.

Главное управление организационной и кадровой работы Федерации 
профсоюзов Беларуси формирует реестр лиц, включенных в кадровые 
резервы, в том числе и кадровый резерв, определенный Международным 
университетом «МИТСО» по результатам обучения перспективного 
резерва.

ГЛАВА 4 
ПОДГОТОВКА ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

Одним из определяющих условий повышения кадрового потенциала 
профсоюза является профсоюзное образование, которое должно 
представлять собой комплексный непрерывный процесс.

Организация профсоюзного образования предусматривает: 
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предоставление профсоюзному работнику и активисту возможности 
использовать право на профсоюзное образование;

ежегодное планирование обучения, определение категорий, 
численности профсоюзных кадров и актива, нуждающихся в обучении, 
сроков, периодичности и продолжительности обучения;

разработку отдельных программ обучения для различных категорий 
обучающихся;

ответственность руководителей всех профсоюзных структур и 
организаций за обучение профсоюзных кадров и актива;

повышение меры ответственности самих участников обучения;
оценку эффективности обучения;
стимулирование профессионального роста профсоюзных кадров и 

актива;
обязательное обучение впервые избранных профсоюзных кадров и 

актива (не позднее 2 – 3 месяцев после отчетно-выборной кампании);
повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;
постоянно действующие семинары, ежегодные курсы по актуальным 

проблемам профсоюзного движения, периодическое обучение по 
специальным профессиональным образовательным программам (в том 
числе и для сформированного резерва профсоюзных кадров);

совершенствование обучения профсоюзных кадров и актива 
на базе Международного университета «МИТСО», его филиалов, 
Республиканского учебно-методического центра профсоюзов, его учебно-
методических отделов, в том числе путем привлечения к процессу обучения 
подготовленных лекторов и укрепления материально-технической базы;

направление профсоюзными организациями различного уровня 
финансовых средств на обучение;

внутрипрофсоюзное обучение;
переподготовка в Международном университете «МИТСО» 

профсоюзных кадров и актива, имеющих высшее образование, по 
специальности «Социальное партнерство» в целях углубленного изучения 
процессов, происходящих в профсоюзном движении, социально-
экономической сфере, избрания или назначения на более высокую 
профсоюзную должность после завершения переподготовки;

оформление и выдачу документов по завершении обучения в 
соответствующих образовательных учреждениях.

Целями обучения профсоюзных кадров и актива являются:
развитие у профсоюзных кадров и актива навыков и умений, 



16

получение знаний, необходимых для успешного решения задач, стоящих 
перед профсоюзами;

улучшение информированности профсоюзных кадров и актива, 
членов профсоюзов;

создание условий для постоянного профессионального и личностного 
роста, самореализации профсоюзных кадров и актива;

повышение личной заинтересованности профсоюзных кадров и 
актива в получении профессиональных знаний;

подготовка профсоюзных кадров и актива к рациональному 
перемещению (ротации) внутри организаций профсоюзов, к включению в 
кадровый реестр профсоюзного органа.

Планы обучающих мероприятий, повышения квалификации 
профсоюзных кадров и актива, графики и объемы обучения, 
образовательные программы, категории профсоюзных кадров и актива 
на учебный год составляются Республиканским учебно-методическим 
центром профсоюзов, согласовываются с главным управлением 
организационной и кадровой работы Федерации профсоюзов Беларуси и 
утверждаются Президиумом Совета ФПБ.

Систему основных направлений и приоритетов в области 
формирования и подготовки кадрового потенциала, эффективности 
его использования представляет собой Концепция системы обучения 
профсоюзных кадров и актива в Республиканском учебно-методическом 
центре профсоюзов Учреждения образования Федерации профсоюзов 
Беларуси «Международный университет «МИТСО», постановления 
руководящих органов ФПБ об обучении профсоюзных кадров и актива.

Контроль за организацией обучения профсоюзных кадров и актива, 
переподготовкой и повышением квалификации осуществляют главное 
управление организационной и кадровой работы Федерации профсоюзов 
Беларуси и Международный университет «МИТСО». 

ГЛАВА 5 
МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ

Под мотивацией профсоюзной работы понимается побуждение 
профсоюзного работника, активиста к эффективной деятельности по 
защите интересов членов профсоюзов.

Мотивация профсоюзной работы обеспечивается:
информированностью профсоюзных кадров, актива, членов 

профсоюзов о роли, месте и результатах деятельности профессиональных 
союзов в обществе, их функциях, целях и задачах;
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формированием внутренней убежденности у профсоюзных кадров 
и актива о ключевой роли профсоюзов по защите интересов трудящихся 
в современных условиях, наличии у них способностей приобрести 
необходимые навыки и умения для реализации поставленных задач;

созданием для профсоюзных кадров и актива условий для 
самореализации, раскрытия их возможностей, направленных на 
отстаивание интересов членов профсоюзов;

представлением отличившихся профсоюзных работников к 
государственным, ведомственным, профсоюзным наградам и другим видам 
поощрения;

созданием материальных стимулов для занятия профсоюзной работой, 
получением дополнительных социальных льгот и гарантий как во время 
трудовой деятельности, так и по ее завершении (страхование профсоюзных 
работников, дополнительное пенсионное обеспечение, различные доплаты 
и премирование, доплаты за стаж работы в профсоюзах и др.);

получением правовой помощи;
стажировкой у опытных кадровых работников;
введением квот на представительство молодежи, соблюдением 

гендерного равенства в руководящих органах профсоюзных организаций 
различного уровня.

Стимулирование труда профсоюзных работников базируется на 
следующих базовых принципах:

оплата труда должна предусматривать выплаты за достижение 
профсоюзным работником конкретных положительных результатов;

уровень оплаты труда и поощрения профсоюзных кадров должен 
зависеть от финансовых возможностей организации, занимаемой 
должности. 

ГЛАВА 6 
РАССТАНОВКА ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

Расстановка профсоюзных кадров и актива является коренным 
вопросом кадровой политики в профсоюзах, обеспечивающим их 
жизнедеятельность.

Основными принципами расстановки профсоюзных кадров и актива 
являются:

вышестоящий выборный орган профсоюза имеет право рекомендовать 
(в том числе кандидатуры на основе сформированного резерва) для избрания 
на выборную должность в нижестоящем профсоюзном органе людей, 
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способных по своим деловым качествам обеспечить соответствующий 
участок работы, не исключая уставное право любого члена профсоюза 
быть избранным в профсоюзные органы;

включение молодежи (возраст до 35 лет включительно) в составы 
выборных профсоюзных органов в количестве не менее 10-ти процентов;

соответствие выдвигаемых для избрания в выборные профсоюзные 
органы членов профсоюзов основным требованиям, указанным в настоящей 
Концепции кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси.

ГЛАВА 7 
ПРОВЕДЕНИЕ РЕГУЛЯРНОЙ И ОБЪЕКТИВНОЙ ОЦЕНКИ 

РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА
Регулярная и объективная оценка труда профсоюзных кадров и актива 

является важнейшим условием успешной реализации кадровой политики 
профсоюзов, которая учитывается при выдвижении кадров, определении 
размера оплаты их труда, различного рода поощрений.

Для всесторонней оценки уровня работы кадров и актива используют 
следующие базисные характеристики и критерии:

профессионализм в области трудовой деятельности;
практические навыки в организаторской деятельности;
знания и умения ориентироваться в общественно-политической и 

экономической жизни общества;
умение взаимодействовать с нанимателем и профсоюзным активом;
стремление к лидерству и творческое мышление.
Критериями оценки эффективности работы профсоюзных кадров и 

актива являются:
процент охвата профсоюзным членством;
создание новых первичных профсоюзных организаций;
наличие в организации коллективного договора;
уровень социальной защиты членов профсоюза;
обеспечение информированности членов профсоюза о деятельности 

профсоюзной организации, отраслевого профсоюза в целом, Федерации 
профсоюзов Беларуси;

соблюдение исполнительской и финансовой дисциплины.
Для оценки работы профсоюзных кадров и актива применяются 

следующие формы и методы:
собеседование руководителя вышестоящего профсоюзного органа с 

руководителями нижестоящих профсоюзных органов;
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анкетный опрос членов профсоюзов;
принятие зачета по результатам обучающих мероприятий;  
заслушивание отчета руководителя нижестоящего органа 

вышестоящим выборным органом по различным направлениям 
деятельности. 

ГЛАВА 8 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Реализация Концепции кадровой политики Федерации профсоюзов 
Беларуси позволит привлечь к профсоюзной деятельности инициативных, 
грамотных людей, владеющих современными методами управления 
и технологиями решения проблем, стоящих перед профсоюзами, 
создаст эффективную систему подготовки кадров, способных вести 
профессиональный диалог с социальными партнерами, эффективно 
представлять и защищать трудовые и социально-экономические права и 
интересы человека труда. 

Концепция кадровой политики будет способствовать развитию 
профсоюзного движения в республике, укреплению его солидарности 
и повышению уровня организационного единства, выявит из числа 
профсоюзных кадров и актива, в том числе из числа молодежи лиц, 
обладающих лидерскими качествами, которые смогут пополнить кадровый 
резерв профсоюзных организаций различного уровня.
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САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

ПРЭЗІДЫУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2018 № 270

г. Мінск			   				    г. Минск

Об утверждении комплекса  
мер по реализации Концепции 
кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси

В целях реализации Концепции кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси Президиум Совета Федерации профсоюзов Беларуси 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый комплекс мер по реализации Концепции 
кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя ФПБ Микшу А.С., главное управления 
организационной и кадровой работы аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро).

Председатель 
Федерации профсоюзов					                 М.С.Орда
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САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

ПРЭЗІДЫУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.12.2018 № 335

г. Мінск							       г. Минск

О  в о п р о с а х  р е а л и з а ц и и 
отраслевыми профсоюзами 
Концепции кадровой политики 
Федерации профсоюзов Беларуси

В целях реализации отраслевыми профсоюзами Концепции кадровой 
политики Федерации профсоюзов Беларуси Президиум Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководящим органам членских организаций ФПБ обеспечить 
принятие к реализации Концепции кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси с 2019 года.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителей Председателя ФПБ, Секретаря ФПБ по международной 
работе, руководителей членских организаций ФПБ, главное управление 
организационной и кадровой работы аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро).

Председатель 
Федерации профсоюзов					               М.С.Орда
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САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

ПРЭЗІДЫУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.12.2018 № 334
г. Мінск							       г. Минск

О порядке выдвижения кандидатур, 
предлагаемых к избранию на 
руководящие должности отраслевых 
профсоюзов и их организационных 
структур

В рамках реализации Концепции кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси, утвержденной постановлением VІІІ Пленума Совета 
Федерации профсоюзов Беларуси от 5 июля 2018 г. № 2, Президиум Совета 
Федерации профсоюзов Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что при выдвижении кандидатур, предлагаемых  
к избранию на руководящие должности отраслевых профсоюзов и их 
организационных структур (далее – выдвижение):

1.1.  руководящие органы ФПБ, отраслевых профсоюзов, их 
организационных структур, Исполком Совета ФПБ в рамках компетенции 
и порядка выдвижения, определенных Концепцией кадровой политики 
Федерации профсоюзов Беларуси, имеют право принятия соответствующих 
решений;

1.2.  Исполком Совета ФПБ, президиумы советов областных 
(Минского городского) объединений профсоюзов учитывают мнения 
президиумов советов районных, городских объединений профсоюзов.

2. Членским организациям ФПБ при выдвижении обеспечить:
2.1. соблюдение критериев и порядка, определенного Концепцией 

кадровой политики Федерации профсоюзов Беларуси;
2.2.  направление ФПБ, областным (Минскому городскому) 

объединениям профсоюзов решений о выдвижении с приложением 
сведений и справок-объективок на выдвигаемые кандидатуры в срок 
не менее 1 месяца до проведения соответствующих съездов, собраний, 
конференций, пленумов, заседаний профсоюзных комитетов (объединенных 
профсоюзных комитетов).
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3.  Главному управлению организационной и кадровой работы 
аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро) в срок до 20 декабря 2018 г. разработать 
и направить заинтересованным форму сведений на выдвигаемые 
кандидатуры.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителей Председателя ФПБ, Секретаря Федерации профсоюзов 
Беларуси по международной работе, руководителей членских организаций 
ФПБ, главное управление организационной и кадровой работы аппарата 
Совета ФПБ (Р.О.Дапиро).

Председатель 
Федерации профсоюзов					                М.С.Орда
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САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

ПРЭЗІДЫУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2018  № 272

г. Мінск							       г. Минск

О проведении отчетно-выборной 
кампании в членских организациях 
и организационных структурах 
Федерации профсоюзов Беларуси 
в 2019 – 2020 годах

В соответствии с уставами Федерации профсоюзов Беларуси, 
отраслевых профсоюзов и в связи с истечением сроков полномочий 
профсоюзных органов Президиум Совета Федерации профсоюзов 
Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести отчетно-выборную кампанию в членских организациях  
и организационных структурах Федерации профсоюзов Беларуси 
(далее – отчетно-выборная кампания) в 2019 – 2020 годах и установить 
следующие сроки отчетов и выборов:

профгрупоргов, профорганизаторов, цеховых комитетов 
(профбюро), профсоюзных комитетов первичных, единых, 
объединенных профсоюзных организаций – январь – декабрь 2019 г.;

районных, городских комитетов районных, городских 
организаций отраслевых профсоюзов – февраль – ноябрь 2019 г.;

областных, минских городских комитетов (советов) областных, 
минских городских организаций отраслевых профсоюзов – июль 
2019 г. – январь 2020 г.;

объединенных профсоюзных комитетов объединенных 
отраслевых профсоюзных организаций – ноябрь – декабрь 2019 г.;

руководящих органов районных, городских объединений 
профсоюзов – ноябрь – декабрь 2019 г.;

руководящих органов областных (Минского городского) 
объединений профсоюзов – февраль – март 2020 г.;
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руководящих органов республиканских отраслевых профсоюзов –  
январь – март 2020 г. (для Белорусского профсоюза работников 
различных форм предпринимательства «Садружнасць» – ноябрь – 
декабрь 2019 г.).

2. Избрание ревизионных комиссий организационных структур 
членских организаций, областных (Минского городского) объединений 
профсоюзов провести одновременно с избранием соответствующих 
руководящих профсоюзных органов на те же сроки.

3. Членским организациям и организационным структурам ФПБ 
обеспечить:

3.1. принятие руководящими органами в срок до 24 декабря 2018 г. 
решений о проведении отчетно-выборной кампании в сроки, указанные  
в пункте 1 настоящего постановления;

3.2.  выдвижение кандидатур, предлагаемых к избранию на 
выборные руководящие должности в ходе отчетно-выборной кампании 
в порядке, определенном Концепцией кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси, решениями руководящих органов ФПБ, 
членских организаций ФПБ;

3.3.  принятие в ходе отчетно-выборной кампании мер по 
дальнейшему совершенствованию структуры, кадровому укреплению 
отраслевых профсоюзов, их организационных структур;

3.4. составление и направление в срок до 1 февраля 2019 г. в главное 
управление организационной и кадровой работы аппарата Совета ФПБ 
графиков проведения отчетно-выборной кампании с определением 
дат проведения собраний (конференций) организационных структур 
отраслевых профсоюзов и ФПБ, включенных в данные статистической 
отчетности по структуре и членству по состоянию на 1 января 2019 г.;

3.5.  оформление отчетов формы № 1-1, № 1-2, № 1-3 по 
итогам отчетов и выборов профсоюзных органов с последующим 
представлением их по принадлежности;

3.6. посещение руководителями и (или) представителями отчетно-
выборных собраний (конференций) организационных структур 
отраслевых профсоюзов, информирование членов профсоюзов о 
действиях и позиции ФПБ и ее членских организаций, прежде всего 
в части работы по защите трудовых и социально-экономических прав 
и законных интересов членов профсоюзов, решения проблемных 
вопросов;
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3.7. организацию работы по реализации критических замечаний 
и предложений, высказанных участниками отчетно-выборных 
мероприятий, рассмотрение данных вопросов на заседаниях 
руководящих профсоюзных органов с принятием конкретных решений;

3.8.  информирование ФПБ, социальных партнеров, иных 
заинтересованных о посещении отчетно-выборных мероприятий 
организационных структур отраслевых профсоюзов, имеющемся опыте 
работы, наиболее сложных проблемных вопросах, ходе их решения, в 
том числе через средства массовой информации совместно с главным 
управлением информационно-аналитической работы аппарата Совета ФПБ 
(О.В.Зуёнок).

4. Возложить на руководителей членских организаций ФПБ, 
областных (Минского городского) объединений профсоюзов 
персональную ответственность за проведение отчетно-выборных 
собраний (конференций) во всех организационных структурах 
отраслевых профсоюзов в соответствии с графиками в сроки, указанные 
в пункте 1 настоящего постановления.

5.  Установить, что в исключительных случаях допускается 
перенос дат проведения отчетно-выборных собраний (конференций) 
организационных структур отраслевых профсоюзов в пределах не более 
5 рабочих дней с принятием соответствующих решений руководящими 
профсоюзными органами и своевременным информированием ФПБ. 

6. При увольнении председателям профсоюзных организаций, 
их заместителям может быть произведена единовременная выплата 
(разовое поощрение) в размере двух должностных окладов.

Иные не предусмотренные законодательством Республики 
Беларусь выплаты при увольнении руководителей профсоюзных 
организаций не производятся.

7.  Членским организациям ФПБ, областным (Минскому 
городскому) объединениям профсоюзов совместно с главным 
управлением организационной и кадровой работы аппарата Совета 
ФПБ (Р.О.Дапиро), Международным университетом «МИТСО» 
(В.С.Позняк) провести обучающие мероприятия по вопросам отчетно-
выборной кампании в январе – феврале 2019 г.

8. Главному управлению организационной и кадровой работы 
аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро) совместно с Унитарным 
предприятием «Издательский Дом «Проф-Пресс» (Н.Ю.Позняк)  
в срок до 1 января 2019 г. обеспечить подготовку к печати сборника 
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документов и рекомендаций в помощь профсоюзным работникам и 
активу по проведению отчетно-выборной кампании.

9. Главному управлению информационно-аналитической работы 
аппарата Совета ФПБ (О.В.Зуёнок) обеспечить:

в срок до 1 февраля 2019 г. подготовку сборника информационных 
материалов о деятельности ФПБ для использования в ходе отчетно-
выборной кампании;

информационное сопровождение отчетно-выборной кампании 
совместно с Унитарным предприятием «Издательский Дом «Проф-
Пресс» (Н.Ю.Позняк).

10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителей Председателя ФПБ, Секретаря ФПБ по международной 
работе, главное управление организационной и кадровой работы аппарата 
Совета ФПБ (Р.О.Дапиро), руководителей членских организаций ФПБ, 
областных (Минского городского) объединений профсоюзов. 

Председатель 
Федерации профсоюзов					           М.С.Орда
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САВЕТ  ФЕДЭРАЦЫІ 
ПРАФСАЮЗАЎ  БЕЛАРУСІ

ПРЭЗІДЫУМ

ПАСТАНОВА

СОВЕТ  ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ  БЕЛАРУСИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.12.2018 № 333
г. Мінск							       г. Минск

Об отдельных вопросах отчетов  
и выборов профсоюзных органов

Во исполнение постановления Президиума Совета ФПБ от  
9 ноября 2018 г. № 272 «О проведении отчетно-выборной кампании 
в членских организациях и организационных структурах Федерации 
профсоюзов Беларуси в 2019 – 2020 годах» Президиум Совета 
Федерации профсоюзов Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
Инструкцию по проведению отчетов и выборов профсоюзных 

органов, их руководителей;
Инструкцию по проведению прямых всеобщих выборов 

председателей первичных профсоюзных организаций;
отчеты формы № 1-1, № 1-2, № 1-3 по итогам отчетов и выборов 

профсоюзных органов.
2. Членским организациям ФПБ обеспечить приведение локальных 

нормативных правовых актов в соответствие с Инструкцией по 
проведению отчетов и выборов профсоюзных органов, их руководителей, 
утвержденной пунктом 1 настоящего постановления.

3. Из постановления Президиума Совета ФПБ от 24 декабря 2008 г. 
№ 269 «О проведении в членских организациях и организационных 
структурах Федерации профсоюзов Беларуси в 2009 – 2010 годах отчетно-
выборной кампании» пункт 4 исключить.

4. Признать утратившими силу:
постановление Президиума Совета ФПБ от 16 февраля 2009 г. № 26  

«Об утверждении Инструкции по проведению отчетов и выборов 
профсоюзных органов, Инструкции по проведению прямых всеобщих 
выборов председателей профсоюзных комитетов»;
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постановление Президиума Совета ФПБ от 29 октября 2009 г. № 199 
«О внесении изменения в Инструкцию по проведению отчетов и выборов 
профсоюзных органов, утвержденную постановлением Президиума Совета 
ФПБ от 16 февраля 2009 г. № 26».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителей Председателя ФПБ, Секретаря Федерации профсоюзов 
Беларуси по международной работе, руководителей членских 
организаций ФПБ, главное управление организационной и кадровой 
работы аппарата Совета ФПБ (Р.О.Дапиро).

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 г.

Председатель 
Федерации профсоюзов					         М.С.Орда
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Совета 
Федерации профсоюзов Беларуси 
10.12.2018   № 333

ИНСТРУКЦИЯ
п о  п р о в е д е н и ю 
отчетов и выборов 
профсоюзных органов, 
их руководителей

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отчеты и выборы профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро), 
профорганизаторов, профсоюзных органов первичных, единых, 
объединенных, объединенных отраслевых профсоюзных организаций, 
районных, городских, областных (минских городских) организаций 
отраслевых профсоюзов, областных (Минского городского), районных, 
городских объединений профсоюзов, отраслевых профсоюзов и ФПБ 
(далее – профорганы) проводятся в сроки, определенные в уставах ФПБ 
и ее членских организаций (далее – уставы). 

2. Профорганы избираются на сроки, установленные уставами. 
Срок полномочий соответствующего профсоюзного органа не может 
превышать 5 лет.

3.   Ревизионные комиссии избираются одновременно с 
соответствующими профорганами на те же сроки и подотчетны собраниям, 
конференциям, съездам. Ревизионные комиссии в период между 
выборами отчитываются в сроки, установленные для соответствующих 
профорганов.

4. Отчеты и выборы должны проводиться в следующем порядке: 
сначала отчитываются и избираются нижестоящие, а затем – вышестоящие 
профорганы.

5. Отчетно-выборные собрания, конференции, съезды созываются  
по решению, если иное не определено в уставах:

вышестоящего профоргана, решение которого обязательно для 
всех профорганизаций, являющихся организационными структурами 
отраслевого профсоюза;

соответствующего профоргана.
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6.  До проведения отчетно-выборной кампании профорганы в 
обязательном порядке рассматривают сложившуюся на этот период 
структуру соответствующих профсоюзных организаций и при 
необходимости вносят предложения по ее совершенствованию на 
рассмотрение вышестоящим профсоюзным органам.

7. Оповещение членов профсоюза (делегатов конференции, съезда)  
о проведении отчетно-выборного собрания, конференции, съезда 
осуществляется в следующие сроки, если иное не определено в уставах:

в профгруппе, цеховой организации (профбюро) – не менее чем за 
5 дней;

в первичной, объединенной профсоюзной организации – не менее 
чем за 15 дней;

в районной, городской, объединенной отраслевой, областной 
(Минской городской) организациях профсоюза – не менее чем за 1 месяц;

в областном (Минском городском), районном, городском 
объединениях профсоюзов – не менее чем за 2 месяца;

в отраслевом профсоюзе – не менее чем за 2 месяца;
в Федерации профсоюзов Беларуси – не менее чем за 3 месяца.
Для оповещения следует использовать объявления, наглядную 

агитацию, многотиражные печатные издания, средства массовой 
информации, в том числе собственником которых является ФПБ. При 
оповещении указываются повестка дня, докладчики по основным 
вопросам, дата, время и место проведения собрания, конференции, съезда.

8.  В состав профорганов, делегатами конференции, съезда 
выдвигаются и избираются только члены профсоюза.

9. Отчеты и выборы профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро) 
проводятся на собраниях профгрупп, собраниях (конференциях) цеховых 
организаций, профорганов первичных профсоюзных организаций –  
на профсоюзных собраниях, конференциях.

10.  Отчеты и выборы профорганов единых, объединенных, 
районных, городских, областных (минских городских), объединенных 
отраслевых профсоюзных организаций проводятся на конференциях, 
отраслевого профсоюза – на съезде. 

Советы областных (Минского городского), районных, городских 
объединений профсоюзов избираются (формируются) на соответствующих 
конференциях.

11.  Порядок организации отчетов и выборов устанавливается 
соответствующими профорганами на основании уставов и решений 
вышестоящих профорганов.
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12.  Отчеты профорганов предварительно обсуждаются  
и утверждаются на их заседаниях, отчеты ревизионных комиссий –  
на заседаниях этих комиссий.

Предварительное обсуждение отчетных докладов не лишает членов 
профорганов права выступать на собраниях (конференциях, съездах)  
и высказывать мнение о деятельности соответствующих профоргана, 
ревизионной комиссии.

13.  Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается 
правомочным, если в нем участвуют более половины членов профсоюза, 
состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, если иное не 
определено уставами.

14. Отчетно-выборная конференция (съезд) считается правомочной 
при участии в ней не менее 2/3 делегатов, если иное не определено 
уставами.

15. Отчетно-выборные собрания, конференции, съезды проводятся 
до истечения срока окончания полномочий профорганов.

ГЛАВА 2 
РАБОЧИЕ ОРГАНЫ СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ, 

СЪЕЗДА
16. Для ведения профсоюзного собрания, конференции, съезда 

открытым голосованием избираются:
на отчетно-выборных собраниях – президиум, секретариат 

(секретарь), редакционная и счетная комиссии;
на отчетно-выборных конференциях, съездах – президиум, 

секретариат (секретарь), мандатная, редакционная и счетная комиссии.
Количественный и персональный состав указанных рабочих органов 

определяются собранием, конференцией, съездом.
17.  Председательствующий собрания, конференции, съезда 

определяется президиумом собрания, конференции, съезда. 
18. Допускается избрание (приглашение) в президиум собрания, 

конференции, съезда представителей вышестоящих профсоюзных 
органов, иных организаций, если это не противоречит уставам.

19. В малочисленных организациях (с численностью до 25 членов 
профсоюза) для ведения собрания избираются председательствующий  
и секретарь собрания.

20. Мандатная комиссия конференции, съезда: 
на основании представленных профорганами документов (решения об 
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избрании делегатов, делегировании представителей в состав профорганов, 
анкеты делегатов) устанавливает правомочность избранных делегатов  
и делегированных представителей профсоюзных организаций в состав 
профорганов;

информирует конференцию, съезд о подтверждении полномочий 
делегатов конференции, съезда и представителей, делегированных  
в состав профорганов;

вносит предложения конференции, съезду об утверждении доклада 
мандатной комиссии;

осуществляет обмен временных удостоверений делегатов на 
мандаты;

в случае необходимости вносит предложения о прекращении 
полномочий делегатов, покинувших конференцию, съезд до окончания 
их работы.

ГЛАВА 3 
НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ 

ДЕЛЕГАТОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ, СЪЕЗД
21.  Нормы представительства, порядок и сроки избрания 

делегатов на конференции, съезды устанавливаются соответствующими 
профорганами.

22. Руководители профорганов, их заместители, председатели 
ревизионных комиссий признаются делегатами конференции, съезда  
по должности. 

23.  При невозможности участия избранного делегата по 
уважительной причине (увольнение, болезнь и др.) в работе конференции, 
съезда, профсоюзной организации, где состоял (состоит) на профсоюзном 
учете такой делегат, предоставляется право доизбрать другого делегата до 
начала работы конференции, съезда.

Если по  объективным причинам в  соответствующей 
профсоюзной организации не представляется возможным проведение 
собрания, конференции, то на заседании профоргана избирается 
полномочный представитель профсоюзной организации для участия 
в работе конференции, съезда без права голоса. В этом случае 
мандатная комиссия, рассмотрев представленные документы, 
вносит конференции, съезду предложение о придании данному 
полномочному представителю статуса делегата конференции, съезда  
с правом голоса. Решение принимается большинством голосов делегатов.



42

ГЛАВА 4 
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, ИЗБРАНИЯ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
24. Выборы профсоюзных органов проводятся после заслушивания  

и обсуждения собранием, конференцией, съездом отчетного доклада 
соответствующего профоргана, доклада ревизионной комиссии и 
принятия по ним решений. 

25. Решение о порядке формирования профорганов принимается 
соответствующими профсоюзными органами.

26.  Профорганы определяют количественный состав и норму 
представительства для избрания профорганов, а также делегатов  
на конференции, съезды с учетом решений вышестоящих профорганов.

27. Прямое делегирование в состав профсоюзных органов должно 
сочетаться с традиционными формами выборов. 

Представители, делегированные в состав вышестоящего 
профоргана, избираются на соответствующей конференции, съезде после 
проверки их полномочий мандатными комиссиями.

28. В случае, если делегированный представитель не избран,  
то делегации соответствующей организации профсоюза, присутствующей 
на конференции, съезде, предоставляется право выдвинуть новую 
кандидатуру в состав выборного органа. 

29.  При выборах всех профорганов должен соблюдаться 
принцип систематического обновления их состава и преемственности 
руководителей, проводится широкое обсуждение кандидатур. 

30. При формировании профоргана смешанным путем (прямое 
делегирование и выдвижение непосредственно на собрании, конференции, 
съезде) или только делегированием порядок его формирования и 
количественный состав определяются с учетом решений вышестоящих 
профорганов:

решением пленума соответствующего профоргана;
решениями профкомов первичных, объединенных, объединенных 

отраслевых профсоюзных организаций, имеющих большую 
территориальную разобщенность, где формирование профсоюзных 
органов прямым делегированием вполне оправдано, после обязательных 
предварительных консультаций с профкомами, цехкомами (профбюро).

31. Решения профоргана, собрания, конференции, съезда, связанные 
с определением количественного состава, выдвижением и обсуждением 
кандидатур в состав профоргана, принимаются открытым голосованием.
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32.  При прямых и смешанных (в пределах остающейся от 
прямого делегирования квоты) выборах участники собрания, делегаты 
конференции, съезда могут вносить в списки для голосования 
большее число кандидатур, чем утвержденный количественный состав 
избираемого профоргана. 

При формировании профорганов только путем делегирования они 
лишаются этого права, так как количественный состав выборного органа 
уже утвержден.

33. Вопрос отзыва и замены делегированных в состав профоргана 
представителей целесообразно решать через профсоюзные организации, 
обладающие правом делегировать своих представителей в этот профорган.

Вопрос об отзыве и замене выносится на рассмотрение очередного 
собрания, конференции. Решение принимается большинством голосов 
участников собрания, делегатов конференции. Форма голосования при 
отзыве та же, что и при делегировании представителя профсоюзной 
организации в состав выборного органа.

34.  Формирование состава цехкомов (профбюро) путем 
делегирования не проводится. Исключение может допускаться только 
для организаций с:

численностью членов профсоюза свыше 500 человек;
многосменным режимом работы.
В этих случаях порядок делегирования, отзыва и замены 

представителей устанавливается профкомом первичной профсоюзной 
организации.

35. При выборах непосредственно на собраниях, конференциях, 
съездах кандидатуры в состав профорганов могут выдвигаться:

участниками собраний, делегатами конференций, съездов;
совещанием представителей делегаций, которые собираются 

по решению отчетно-выборных собраний, конференций, съездов, 
руководящих органов профсоюза.

В этих же целях собрание, конференция, съезд может организовать 
специальную комиссию. В первичных профсоюзных организациях такие 
комиссии могут избираться на профсоюзном собрании (конференции), 
предшествующем отчетно-выборному, или утверждаться на заседании 
профкома. Комиссия представляет список всех выдвинутых кандидатур  
и свои предложения по ним собранию, конференции.

Внесение предложений о кандидатурах в состав профоргана  
от представителей делегаций или комиссии не ограничивает права 
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участников собрания, делегатов выдвигать и другие кандидатуры на 
самом собрании, конференции, съезде.

36. В состав профоргана могут быть выдвинуты кандидатуры из 
числа членов профсоюза, отсутствующих на собрании, не являющихся 
делегатами конференции, съезда, если иное не предусмотрено уставами.

В состав профорганов, их руководителями могут быть избраны 
лица, являющиеся членами других профсоюзов, входящих в ФПБ.

37. Любой член профсоюза, являющийся участником собрания, 
делегатом конференции, съезда, вправе выдвинуть свою кандидатуру  
в состав избираемого профоргана.

38. Решение о прекращении выдвижения кандидатур принимается 
собранием, конференцией, съездом открытым голосованием.

39.  Все кандидатуры, выдвинутые в состав профорганов, 
обсуждаются персонально в порядке поступления либо в алфавитном 
порядке. Каждый участник собрания, делегат конференции, съезда имеет 
право отвода кандидатов и высказывания мнения о любом из них. Решение  
о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры принимается 
собранием, конференцией, съездом открытым голосованием.

40. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, 
следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать 
вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список 
для голосования. При самоотводе кандидатура не обсуждается и не 
включается в список для проведения выборов.

41. Кандидатуры, против которых отводов не поступило, включаются 
без голосования в список для проведения выборов. 

42. При необходимости отдельные члены профсоюза могут быть  
в порядке исключения кооптированы в состав профорганов.

Кооптированными считаются члены профсоюза, получившие 
при голосовании более половины голосов членов соответствующего 
профоргана.

43. Члены профорганов, утратившие с ними связь из-за перемены 
места работы или жительства и по другим причинам, выводятся из их 
состава уполномоченным профорганом в соответствии с уставами. 
Решение принимается открытым голосованием большинством голосов.

44. При выбытии делегированных членов профоргана пополнение 
их производится путем делегирования другого представителя, как 
правило, от той же профсоюзной организации с учетом ее численности 
на день рассмотрения этого вопроса.
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45.  Первичная профсоюзная организация, в которой состоит 
на учете член вышестоящего профоргана, имеет право поставить 
вопрос о его выводе из этого профоргана, если он утратил доверие 
профсоюзной организации. При этом не имеет значения, каким 
образом проходила процедура его выборов (делегирование или 
избрание на собрании, конференции, съезде). О принятом решении 
соответствующий вышестоящий профорган уведомляется письменно. 
Указанный вопрос предварительно обязательно выносится на очередное 
заседание профоргана профсоюзной организации, в которой отзываемый 
представитель состоит на учете. Возникающие в связи с этим разногласия, 
споры рассматриваются специальными комиссиями вышестоящих 
профорганов.

46. В первичной профсоюзной организации вопрос о выводе члена 
профсоюзного комитета или члена ревизионной комиссии решается 
на профсоюзном собрании, конференции открытым голосованием 
большинством голосов, если иное не определено уставом. 

Члены профорганов и ревизионной комиссии, избранные на 
конференциях, съездах выводятся из их составов на заседаниях 
соответствующих комитетов (советов) путем голосования большинством 
голосов членов комитетов, ревизионных комиссий, если иное не 
определено уставом.

ГЛАВА 5 
ДЕЛЕГИРОВАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

В ВЫШЕСТОЯЩИЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНЫ
47. Профсоюзные организации могут принимать непосредственное 

участие в формировании вышестоящих профорганов от цеховых  
до республиканских (центральных) комитетов (советов) профсоюзов.

48. Одновременно с выборами делегатов на конференцию, съезд 
профсоюзные организации могут делегировать в состав соответствующего 
профоргана своих представителей согласно установленной квоте, вносить 
свои предложения по кандидатурам в состав формируемого (при прямом 
делегировании) на конференции, съезде профоргана.

49. Право делегировать своих представителей непосредственно  
в состав вышестоящего профоргана может предоставляться профсоюзным 
организациям, численность членов профсоюза которых соответствует 
квоте представительства, установленной для избираемого профоргана.
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50.  При формировании профоргана прямым делегированием 
порядок и сроки выборов представителей в его состав устанавливаются 
решением этого же профоргана. Для представительства от остальных 
членов профсоюза, профсоюзных организаций резервируются места для 
избрания по установленной квоте членов профорганов непосредственно 
на конференции, съезде.

ГЛАВА 6 
ВНЕОЧЕРЕДНЫЕ (ДОСРОЧНЫЕ) ВЫБОРЫ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ, ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
51. Внеочередные (досрочные) выборы профорганов проводятся  

в соответствии с уставами.
52. Внеочередные (досрочные) выборы проводятся по решению 

соответствующего или вышестоящего профоргана, по требованию 
не менее 1/3 членов профсоюза или по требованию профсоюзных 
организаций, объединяющих не менее 1/3 членов профсоюза, если иное 
не определено уставами.

53. Как правило, внеочередные (досрочные) выборы и довыборы  
по решению вышестоящего органа профсоюза проводятся в 
случае низкого уровня работы отдельных выборных работников 
и активистов, всего профоргана, грубого нарушения ими норм 
уставов, невыполнения решений руководящих органов ФПБ и 
отраслевого профсоюза, внутрипрофсоюзной дисциплины, в том 
числе и финансовой, осуществления деятельности, направленной  
во вред профсоюзному движению.

54. Внеочередные (досрочные) выборы, довыборы профсоюзных 
органов в случае признания их деятельности неудовлетворительной, 
необходимости изменения их состава, могут проводиться на собраниях 
и конференциях, президиумов комитетов (советов) профсоюзов – на 
пленумах.

55. Внеочередные (досрочные) выборы руководителей профорганов 
проводятся в порядке, определенном уставами.

56. В случаях проведения внеочередных (досрочных) выборов 
профорганы, их руководители избираются в пределах срока полномочий 
профорганов.

57.  При проведении внеочередных (досрочных) выборов 
профорганов, их руководителей новый срок полномочий профоргана не 
исчисляется.
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ГЛАВА 7 
ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРОФОРГАНОВ

58.  Руководители профорганов избираются, как правило, из 
состава профорганов непосредственно участниками собраний, 
делегатами конференций, съездов или по их поручению на заседаниях 
соответствующих профорганов, если иное не предусмотрено уставом.

Председатели ревизионных комиссий избираются, как правило, 
непосредственно участниками собраний, делегатами конференций, 
съездов или по их поручению на заседании ревизионной комиссии.

59.  Выдвижение кандидатур, предлагаемых для избрания 
руководителями профорганов, осуществляется в порядке, определенном 
Концепцией кадровой политики ФПБ, решениями вышестоящих 
профорганов.

60.  Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются 
на собрании, конференции, съезде в том порядке, в каком они были 
предложены, или в алфавитном порядке. Каждый участник собрания, 
делегат конференции, съезда имеет право отвода кандидатур.

61. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, 
следует в каждом случае открытым голосованием решать вопрос о том, 
включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. 
При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не 
включается в список для проведения выборов. Кандидатуры, против 
которых отводов не поступало, включаются без голосования в список для 
проведения выборов.

Если ни один из кандидатов в результате голосования не набрал 
более половины голосов, проводится повторное голосование по двум 
кандидатурам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате повторного голосования ни одна из кандидатур  
не получила половины голосов, то по решению собрания, конференции, 
съезда проводится новое выдвижение, обсуждение, голосование.

62.  Избранный руководитель профоргана является членом 
соответствующего профоргана и руководителем профсоюзной 
организации.

63. По решению собрания, конференции, профкома первичной 
профсоюзной организации могут быть назначены прямые всеобщие 
выборы председателя первичной профсоюзной организации. Они 
проводятся тайным голосованием и считаются правомочными, если 
в голосовании приняли участие не менее 2/3 состоящих на учете в 
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соответствующей профсоюзной организации членов профсоюза. При 
этом следует руководствоваться Инструкцией по проведению прямых 
всеобщих выборов председателей первичных профсоюзных организаций.

64.  В случае избрания нового руководителя профоргана 
осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств 
профсоюзной организации по акту. Акт подписывается бывшим и 
избранным руководителями (если создавалась комиссия, то членами этой 
комиссии) и утверждается профорганом. Акты хранятся как документы 
строгой отчетности.

65.  С избранными штатными руководителями профорганов 
заключается срочный трудовой договор на срок полномочий 
соответствующего профоргана, который подписывается руководителем 
вышестоящей организации. 

Трудовая книжка руководителя хранится в организации, избравшей 
руководителя профоргана.

66. Предложения делегатам конференции по избранию руководителей 
областных (минских городских) профорганов вносят руководители 
соответствующих отраслевых профсоюзов или представитель ФПБ. 

Предложения делегатам конференции по избранию руководителей 
районных, городских объединений профсоюзов вносят руководители 
соответствующих областных (Минского городского) объединений 
профсоюзов или представитель ФПБ. 

67. Предложения делегатам конференции, съезда по избранию 
руководителей отраслевых профсоюзов, областных (Минского 
городского) объединений профсоюзов вносит Председатель ФПБ либо 
по его поручению заместители Председателя ФПБ.

ГЛАВА 8 
ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ ПРИ ИЗБРАНИИ 

ПРОФОРГАНОВ, ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
68. Выборы профорганов и их руководителей проводятся открытым 

голосованием, если большинством голосов участников собрания, 
делегатов конференции, съезда не принято решение о проведении тайного 
голосования.

69. Подсчет голосов при голосовании проводит избранная собранием, 
конференцией, съездом счетная комиссия. Количество членов счетной 
комиссии устанавливается собранием, конференцией, съездом.

70. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря,  
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о чем составляется протокол, который доводится до сведения собрания, 
конференции, съезда. 

71. Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов 
ее членов. Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу особое 
мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к протоколу 
комиссии, что доводится председателем счетной комиссии до сведения 
собрания, конференции, съезда.

72. В малочисленных первичных профсоюзных организациях подсчет 
результатов голосования собрание может поручить председательствующему 
на собрании или одному из членов профсоюза. Установленные им 
результаты голосования заносятся в протокол собрания.

73. В голосовании по выборам профорганов принимают участие 
только участники собрания, делегаты конференции, съезда.

74.  При выборах руководителя профоргана каждый участник 
собрания, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования 
отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенных в список 
для голосования.

75. При выборах председателя профоргана избранным считается 
кандидат, набравший в результате голосования более половины голосов 
участников собрания, делегатов конференции, съезда.

76. При выборах профоргана избранными считаются кандидаты, 
набравшие в результате голосования более половины голосов участников 
собрания, делегатов конференции, съезда.

77. При тайном голосовании используются только подготовленные 
счетной комиссией бюллетени.

78. При наличии в списке только одной кандидатуры для избрания 
председателем профоргана счетная комиссия подсчитывает голоса, 
поданные «за», «против», «воздержались». Результаты подсчета голосов 
доводятся до сведения участников собрания, делегатов конференции, 
съезда.

Если в результате голосования кандидат не получит необходимое 
количество голосов, то по решению собрания, конференции, съезда вновь 
проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение, принятие решения по 
форме голосования и голосование.

79. Перед избранием профоргана собрание, конференция, съезд 
устанавливает его количественный состав.

По решению собрания, конференции, съезда голосование проводится 
персонально по каждой кандидатуре из утвержденного списка.
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При голосовании по каждой кандидатуре счетная комиссия проводит 
подсчет голосов «за», «против», «воздержались».

Если в результате голосования требуемое число голосов набрало 
большее число кандидатур, чем установлено собранием, конференцией, 
съездом, то избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее 
число голосов.

Если в результате голосования в состав профоргана избрано меньше 
его членов, чем было установлено, то собрание, конференция, съезд 
открытым голосованием может принять решение об утверждении состава 
профоргана в количестве, соответствующем результатам голосования.

В случае, если собрание, конференция, съезд примет решение об 
оставлении определенного количественного состава профоргана, следует 
провести доизбрание членов профсоюзного органа до установленного 
количественного состава.

80. Если профорган формируется из числа делегированных в его 
состав представителей, то после проверки соответствующих документов 
голосование по избранию профоргана проводится по решению собрания, 
конференции, съезда по каждой кандидатуре.

81. При проведении тайного голосования председатель счетной 
комиссии разъясняет участникам собрания, делегатам конференции, 
съезда порядок проведения тайного голосования, который утверждается 
собранием, конференцией, съездом.

82.  Счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного 
голосования, опечатывает избирательные ящики (урны для голосования) и 
устанавливает их таким образом, чтобы создать все необходимые условия 
для обеспечения тайного голосования.

Счетная комиссия выдает один экземпляр бюллетеня каждому 
участнику собрания по предъявлению документа, удостоверяющего 
личность, делегату конференции, съезда – мандата. В списке участников 
собрания, делегатов конференции, съезда делается отметка о том, что 
данный человек принял участие в голосовании, и ставится его личная 
подпись.

Если участник собрания, делегат конференции, съезда считает, 
что при заполнении бюллетеня допустил ошибку, он вправе обратиться 
в счетную комиссию с просьбой выдать ему новый бюллетень взамен 
испорченного. При этом счетная комиссия выдает новый бюллетень, 
делает отметку «выдан новый бюллетень взамен испорченного» в списке 
для голосования напротив соответствующей фамилии и расписывается. На 
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испорченном бюллетене делается запись «бюллетень испорчен», которая 
заверяется членом счетной комиссии.

После окончания голосования перед вскрытием избирательных 
ящиков все испорченные бюллетени, а также невостребованные 
бюллетени погашаются, о чем составляется акт счетной комиссии.

После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные 
ящики и проводит подсчет голосов.

83. Недействительными считаются бюллетени:
неустановленной формы;
по которым невозможно установить волеизъявление голосовавших,  

а при выборах руководителей – бюллетени, в которых оставлено более 
одного кандидата.

84. Поскольку голосование проводится только по кандидатурам, 
выдвинутым, обсужденным и внесенным в бюллетени для голосования, 
дополнительно внесенные делегатами кандидатуры счетной комиссией  
не рассматриваются и в протоколы не вносятся.

85. Счетная комиссия докладывает собранию, конференции, съезду 
результаты голосования. Протоколы счетной комиссии утверждаются 
собранием, конференцией, съездом. Решение считается принятым, если 
за него проголосовало более половины участников собрания, делегатов 
конференции, съезда.

86. Бюллетени тайного голосования, списки кандидатов, выдвинутых 
в новый состав профоргана, хранятся в соответствующей профсоюзной 
организации в течение срока полномочий профоргана.

ГЛАВА 9 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

87. Протокол отчетно-выборного собрания в десятидневный срок,  
а протокол (стенограмма) съезда (конференции) в месячный срок 
направляется вышестоящему профоргану.

88. По результатам отчетов и выборов заполняются соответствующие 
формы отчетности, утвержденные постановлением Президиума Совета 
ФПБ, и направляются вышестоящему профоргану в установленные сроки.

89. Документы по итогам проведения отчетов и выборов профорганов 
хранятся в соответствующих профсоюзных организациях до проведения 
очередных отчетов и выборов.

90. Ответственность за своевременное оформление соответствующих 
документов возлагается на руководителя профсоюзной организации.
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Совета 
Федерации профсоюзов Беларуси 
10.12.2018 № 333

ИНСТРУКЦИЯ
по проведению прямых 
в с е о б щ и х  в ы б о р о в 
председателей первичных 
профсоюзных организаций

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. По решению собрания, конференции, профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации могут состояться прямые всеобщие 
выборы (далее – выборы) председателей первичных профсоюзных 
организаций. Они проводятся как по истечении сроков полномочий, так 
и досрочно. Досрочные выборы проводятся по требованию 1/3 членов 
профсоюза или по решению вышестоящего профоргана.

2.  Выборы проходят при тайном голосовании и считаются 
правомочными, если в голосовании приняло участие не менее 2/3 членов 
профсоюза.

3. Для организации подготовки и проведения выборов собрание, 
конференция избирает открытым голосованием рабочую группу и 
счетную комиссию. Вместо рабочей группы собрание, конференция может 
поручить организацию подготовки и проведения выборов профсоюзному 
комитету.

В состав рабочей группы и счетной комиссии входят представители 
цеховых организаций, профгрупп. Члены счетной комиссии на своем 
заседании избирают председателя и секретаря счетной комиссии.

4.  Рабочая группа (профсоюзный комитет) несет полную 
ответственность за подготовку и проведение выборов, а счетная комиссия 
– за организацию голосования и подсчет голосов.

5.  Собрание, конференция определяет дату, место и время 
проведения выборов, количество избирательных участков.

6. Рабочая группа (профсоюзный комитет) организует места для 
проведения выборов (далее – избирательные участки), готовит списки 
членов профсоюза, бюллетени, бланки протоколов, оповещает членов 
профсоюза о дне, времени и порядке выборов.
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ГЛАВА 2 
ВЫДВИЖЕНИЕ И ОБСУЖДЕНИЕ КАНДИДАТУР 
ДЛЯ ИЗБРАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
7. Кандидатуры для избрания председателя первичной профсоюзной 

организации выдвигаются на собраниях, конференциях, а также на 
собраниях цеховых организаций, профгрупп из числа членов профсоюза.

8. Участники собрания, конференции обсуждают все выдвинутые 
кандидатуры персонально в том порядке, в котором они были предложены, 
или в алфавитном порядке. Каждый участник собрания, делегат 
конференции имеет право отвода и высказывания мнения о кандидатах.

Если поступило предложение о прекращении обсуждения той или 
иной кандидатуры, собрание, конференция открытым голосованием решает 
вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для 
тайного голосования.

9. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы,  
в каждом отдельном случае открытым голосованием решается вопрос  
о включении или невключении данной кандидатуры в бюллетень для 
тайного голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступало, без голосования 
включаются в список для проведения выборов тайным голосованием.

10. За правильность составления списка кандидатур для тайного 
голосования отвечает президиум собрания, конференции и рабочая группа 
(профсоюзный комитет) по подготовке и проведению выборов.

ГЛАВА 3 
ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ

11. Счетная комиссия за сутки до голосования получает под подпись 
у рабочей группы (профсоюзного комитета) списки членов профсоюза по 
избирательным участкам, бюллетени, бланки протоколов.

12. Счетная комиссия подсчитывает бюллетени, бланки протоколов, 
проверяет правильность их оформления, распределяет обязанности между 
своими членами, проверяет готовность избирательных участков.

13. Перед голосованием ящики для голосования опечатываются 
счетной комиссией.

14. Члены счетной комиссии приступают к организации голосования 
на избирательных участках в строго установленное время. При выдаче 
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бюллетеней делается отметка о том, что данный член профсоюза принял 
участие в голосовании.

15. Во время голосования на избирательном участке и при подсчете 
голосов могут присутствовать доверенные лица кандидатов.

16. После голосования на каждом избирательном участке члены 
счетной комиссии проводят подсчет принявших участие в голосовании 
согласно спискам членов профсоюза, а также оставшихся бюллетеней. 
Ящики для голосования вскрываются в отдельной комнате с разрешения 
председателя счетной комиссии. 

При подсчете  результатов голо сования определяется 
действительность бюллетеней. Недействительными являются бюллетени 
неустановленной формы, а также те, по которым невозможно определить 
позицию голосующего. 

После подсчета голосов счетная комиссия составляет протокол, 
в который заносит результаты голосования по каждой кандидатуре в 
отдельности. Протокол подписывается председателем, секретарем, членами 
счетной комиссии.

17. Счетная комиссия информирует профсоюзную организацию  
о результатах голосования по каждой кандидатуре в отдельности.

18. Решение об избрании председателя первичной профсоюзной 
организации считается принятым, если за предложенную кандидатуру 
проголосовало более половины участвующих в голосовании членов 
профсоюза.

19.  Если в результате голосования ни один из кандидатов не 
набрал должного количества голосов, то выборы проводятся повторно. В 
бюллетени для тайного голосования включаются два кандидата, набравшие 
наибольшее количество голосов при первом голосовании. Сроки повторного 
голосования определяются рабочей группой (профсоюзным комитетом).

20. В случае неизбрания председателя первичной профсоюзной 
организации при повторном голосовании он избирается на собрании, 
конференции.

21.  Все документы по выборам опечатываются и хранятся  
в соответствующем профсоюзном органе до следующих выборов в порядке, 
установленном для хранения документов строгой отчетности.
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Форма 1-1 

ОТЧЕТ
об итогах отчетов и выборов профгрупоргов, цеховых 
комитетов (профбюро), профорганизатора, 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации за 20____ год

УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Совета ФПБ
10.12.2018 № 333
Отчет составляется профсоюзным 
комитетом, профорганизатором на 5-й 
день после проведения выборов и 
представляется в вышестоящий 
профсоюзный орган. 

Наименование профсоюза _______________________________________________________________________________________________
Наименование первичной профсоюзной организации ________________________________________________________________________
Юридический адрес первичной профсоюзной организации ___________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество председателя первичной профсоюзной организации, 
профорганизатора(полностью) ___________________________________________________________________________________________
Номер служебного телефона _____________________________________________________________________________________________
Дата проведения отчетно-выборного собрания (конференции) ________________________________________________________________
Дата проведения предыдущего отчетно-выборного собрания (конференции) ____________________________________________________

1. Сведения об итогах отчетов и выборов цеховых комитетов (профбюро) и профгрупоргов

Общее число:
Провели отчеты и выборы:
Получили неудовлетворительную оценку:
Выступило в прениях по отчетным докладам:
Избрано из нескольких кандидатур:

цеховых комитетов (профбюро) _____,
цеховых комитетов (профбюро) _____,
цеховых комитетов (профбюро) _____,
цеховых комитетов (профбюро) _____ чел.,
председателей цеховых комитетов (профбюро) _____ чел.,

профгрупоргов _____
профгрупоргов _____
профгрупоргов _____
профгрупоргов _____ чел.
профгрупоргов _____ чел.

2. Сведения об итогах отчетов и выборов профсоюзного комитета, профорганизатора

Число членов профсоюза, состоящих на учете: _______ чел.
Участвовали в работе отчетно-выборного собрания:
Приняло участие в голосовании:

________ чел.
________ чел.

Избрано делегатов на конференцию: 
явилось на конференцию
приняло участие в голосовании

________ чел., из них:
________ чел.,
________ чел.,

Выступило в прениях на отчетно-выборном собрании (конференции)
Отчетно-выборное собрание (конференция) признало работу профсоюзного комитета 
(профорганизатора)

________ чел.
__________________________

удовлетворительной / 
неудовлетворительной

Председатель профсоюзного комитета (профорганизатор) избирался из нескольких кандидатур ДА / НЕТ (нужное 
подчеркнуть)

Председатель профсоюзного комитета избирался: НА СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) / НА ЗАСЕДАНИИ ПРОФКОМА
(нужное подчеркнуть)

3. Состав избранных профсоюзных органов

Категории Номер 
строки

Всего 
избрано

Из них

Женщин Молодежи
до 35 лет Рабочих С высшим 

образованием
Избрано 
впервые

Номер столбца 1 2 3 4 5 6
Члены профкомов, в том числе: 1
освобожденный председатель 2 
неосвобожденный председатель 3
Профорганизатор 4
Члены ревизионной комиссии 5
Члены цеховых комитетов 
(профбюро), в том числе: 6 

освобожденный председатель 7
неосвобожденный председатель 8
Профгрупорги 9

Председатель профсоюзного комитета (профорганизатор) ___________________ 
мп (инициалы, фамилия)

Дата заполнения отчета
"_____" ______________ 20___ г.
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Форма 1-2

ОТЧЕТ ПРОФОРГАНА (СВОДНЫЙ)
по итогам отчетов и выборов в первичных,
объединенных (единых) профсоюзных организациях
за 20___ год

УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Совета ФПБ
10.12.2018 № 333

Составляется на 5-й день выборов на основании отчетов 
профкомов (профорганизаторов) по форме № 1-1. 
Представляется соответствующим профорганом 
вышестоящему органу профсоюза, а также в областные
(Минское городское) объединения профсоюзов.
Республиканские органы профсоюзов и областные
(Минское городское) объединения профсоюзов
представляют сводные отчеты в Федерацию профсоюзов
Беларуси после завершения отчетов и выборов.

Наименование профсоюза __________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
Наименование профсоюзной организации _____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
Юридический адрес профсоюзной организации _________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество председателя профсоюзной организации (полностью) 
__________________________________________________________________________________________
Номер служебного телефона _________________________________________________________________
Дата проведения отчетно-выборной конференции, съезда_________________________________________
Дата проведения предыдущей отчетно-выборной конференции, съезда ____________________________

1. Сведения об итогах выборов профсоюзных комитетов и профорганизаторов

Номер строки Количество
А Б

Общее число профорганизаций, объединяемых данным профорганом 1
Число профорганизаций, которые провели отчеты и выборы:
на собраниях 2
на конференции 3
Численность членов профсоюза, состоящих на учете в организациях, профкомы и 
профорганизаторы которых провели отчеты и выборы на собраниях, из них: 4

явилось на отчетно-выборные собрания 5
приняло участие в голосовании 6
Число членов профсоюза, состоящих на учете в организациях, профкомы 
которых провели отчеты и выборы на конференциях 7

Избрано делегатов конференций, из них: 8
явилось на конференции 9
приняло участие в голосовании 10
Выступило в прениях на отчетно-выборном собрании (конференции) 11
Количество профкомов (профорганизаторов), работа которых собраниями,
конференциями признана неудовлетворительной 12

Количество избранных из нескольких кандидатур:
председателей профкомов 13
профорганизаторов 14
Количество председателей профкомов, избранных непосредственно 
собраниями (конференциями) 15

2. Сведения об итогах выборов цеховых комитетов (профбюро) и профгрупоргов

Номер строки Количество
А Б

Общее число:
цеховых комитетов (профбюро) 1
профгрупп 2
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2

Провели отчеты и выборы:
цеховых комитетов (профбюро) 3
профгрупоргов 4
Из них получили неудовлетворительную оценку:
цеховых комитетов (профбюро) 5
профгрупоргов 6
Выступило в прениях по отчетным докладам:
цеховых комитетов (профбюро) 7
профгрупоргов 8
Количество избранных из нескольких кандидатур:
председателей цеховых комитетов (профбюро) 9
профгрупоргов 10
Количество председателей цеховых комитетов (профбюро), избранных 
непосредственно собраниями (конференциями) 11

3. Состав избранных профсоюзных органов

Категории
Номер
строки

Всего 
избрано

Из них
Женщин     Молодежи  

до 35 лет
Рабочих С высшим 

образованием
Избрано 
впервые

А Б 1 2 3 4 5 6
Члены профкомов, в том числе: 1
освобожденный председатель 2
неосвобожденный председатель 3
Профорганизатор 4
Члены ревизионной комиссии 5
Члены цеховых комитетов 
(профбюро), в том числе: 6
освобожденный председатель 7
неосвобожденный председатель 8
Профгрупорги 9

Председатель профоргана        ___________________ 
мп (инициалы, фамилия)

Дата заполнения отчета
"_____" ______________ 20___ г.
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