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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси 
26.11.2025 № 179
	ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk208326276][bookmark: _Hlk208299755]о проведении республиканского конкурса на лучший видеоролик по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения республиканского конкурса на лучший видеоролик по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (далее – Конкурс).
2. Конкурс проводится Федерацией профсоюзов Беларуси (далее – ФПБ) и членскими организациями ФПБ. 
3. Основные цели Конкурса: 
привлечение внимания работников и нанимателей к важности и эффективности общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, проводимого общественными инспекторами по охране труда;
популяризация общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, а также повышение мотивации общественных инспекторов по охране труда к осуществлению данной деятельности;
[bookmark: _Hlk214457482]повышение практического уровня знаний общественных инспекторов по охране труда;
профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
пропаганда достижений передового опыта по осуществлению общественными инспекторами по охране труда общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
ГЛАВА 2
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
4. Конкурс проводится в два этапа:
I этап Конкурса проводят членские организации ФПБ и их организационные структуры; 
II этап Конкурса проводит ФПБ. 
Конкурс проводится один раз в два года в два этапа по двум подгруппам:
1-я подгруппа – организации производственной сферы;
2-я подгруппа – организации сферы услуг.
В Конкурсе участвуют первичные (объединенные) профсоюзные организации членских организаций ФПБ. 
5. Членские организации ФПБ могут разрабатывать и утверждать положения о проведении Конкурса с учетом специфики работы отрасли.
6. Для участия в Конкурсе готовый видеоролик предоставляется на электронном носителе или путем указания ссылки для скачивания.
В названии видеоролика указывается наименование организации (согласно ее уставным документам).
7. Конкурсные видеоролики принимаются в формате AVI, MPEG 4, MP4 (H.264/AVC) продолжительностью до 5 минут. Видеоролики с большей продолжительностью к участию в Конкурсе не допускаются.
Разрешение видеоролика должно быть не менее 720р (HD): 1280x720. 
Съемки видеоролика могут производиться на видеокамеру, фотоаппарат или мобильный телефон. Видеоролики должны быть сняты в горизонтальной ориентации. 
8. К участию в Конкурсе не допускаются работы, содержащие сцены с нецензурными выражениями, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, с элементами насилия, расовой и религиозной нетерпимости, а также иные материалы, распространение которых запрещено законодательством Республики Беларусь.
Направляя видеоролик для участия в Конкурсе, участник (коллектив участников) предоставляет организаторам I этапа Конкурса свое письменное согласие на обработку его (их) персональных данных (включая фамилию, имя, отчество, изображение, место работы/учебы, должность/профессию) в объеме и для целей, необходимых для проведения Конкурса, в том числе для:
оценки конкурсной работы;
организации награждения;
освещения хода и результатов Конкурса на сайтах, в социальных сетях, средствах массовой информации.
9. ФПБ, членские организации ФПБ и их организационные структуры оставляют за собой право использовать конкурсные работы участников для освещения на сайте, в телеграм-канале, социальных сетях и мессенджерах, средствах массовой информации и др.
10. Членские организации ФПБ подводят итоги I этапа Конкурса и до 1 марта, представляют видеоролики, занявшие первое место в I этапе Конкурса в каждой подгруппе, в ФПБ.
11. Сроки проведения Конкурса, состав комиссии Конкурса определяет Исполком Совета ФПБ.
[bookmark: _Hlk214544983]ГЛАВА 3
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
12. Комиссия Конкурса при подведении итогов оценивает каждую работу по критериям согласно приложению к настоящему Положению:
соответствие тематике;
актуальность;
смысловая целостность;
оригинальность.
13. По результатам рассмотрения работ комиссия Конкурса:
определяет победителей в каждой подгруппе, занявших первое, второе и третье места, по наибольшему количеству набранных баллов, полученному путем простого арифметического их сложения                    по каждому критерию оценки;
оформляет итоговый протокол;
информирует Исполком Совета ФПБ для принятия решения            о награждении победителей Конкурса.
Подведение итогов Конкурса и награждение победителей осуществляет ФПБ.
14. Итоги II этапа Конкурса комиссия подводит с 1 по 15 марта.
ГЛАВА 4
НАГРАЖДЕНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ
15. Победители Конкурса награждаются дипломом ФПБ и единовременной выплатой в соответствии с постановлением Исполкома Совета ФПБ.
16. Торжественное награждение победителя Конкурса проводится в рамках Всемирного дня охраны труда.
17. Видеоролики победителей Конкурса размещаются на сайте https://1prof.by/.
ГЛАВА 5
ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ КОНКУРСА
18. Финансирование I этапа Конкурса осуществляется за счет средств членских организаций ФПБ.
19. Финансирование II этапа Конкурса осуществляется за счет средств ФПБ. 

























Приложение 
к Положению о проведении республиканского конкурса на лучший видеоролик по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда

Критерии оценки видеороликов по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели по критериям
	Баллы*

	1
	Соответствие тематике
	Видеоролик раскрывает вопросы осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	

	2
	Актуальность
	Полезность видеоролика и раскрытие необходимости проведения общественного контроля                           за соблюдением законодательства                  об охране труда
	

	
	
	Видеоролик раскрывает смысл общественного контроля                                  за соблюдением законодательства                об охране труда 
	

	
	
	Видеоролик показывает передовой опыт по внедрению современных технологий при осуществлении общественного контроля                                  за соблюдением законодательства                 об охране труда и способы его осуществления для общественных инспекторов по охране труда                           с помощью чек-листов, мобильных приложений, автоматизированных систем контроля и т.д.
	

	3
	Смысловая целостность
	Видеоролик представляет  тематическое и содержательное единство, раскрывающее основную четко сформулированную идею                     и заданную тематику, смысловую законченность сюжета и единую хронологию событий 
	

	4
	Оригинальность
	Уникальность содержания и подачи основной идеи, наличие сюжета, артистизма
	

	ИТОГО
	


[bookmark: _GoBack]* Начисление баллов осуществляется по десятибалльной системе по каждому критерию оценки.
